
Результаты научной (научно-исследовательской) деятельности за 2022 год 

38.04.03 Управление персоналом (Управление персоналом коммерческих организаций) 
Высшее образование – магистратура 

 

Выпускающая кафедра – кафедра менеджмента. 
Научная (научно-исследовательская) деятельность ведется в рамках научной школы 

Сибирского университета потребительской кооперации: «Повышение социально-

экономической эффективности функционирования сферы услуг». 

Научное направление кафедры: «Современные технологии управления предприятиями в 
условиях цифровой трансформации бизнеса». 
В 2022 году НПР кафедры проводили исследования по следующим научным темам: 

− Управление персоналом как интегральный компонент общего процесса 
управления; 

− Исследование и разработка технологий управления предприятиями для задач 
цифровой трансформации бизнеса. 

По результатам научных исследований 2022 года подготовлены отчет о научно-

исследовательской работе (по ГОСТ 7.32-2001): «Управленческий консалтинг как форма 
взаимодействия вуза и бизнеса» (Лихтанская О.И., Бакаева В.В., Новоселова Э.А.) - выполнен 
на основе хозяйственного договора.  

Преподаватели кафедры опубликовали 52 научные публикации, в том числе 11 статей в 
журналах из Перечня ВАК; 2 статьи в научно-теоретическом журнале «Вестник Сибирского 
университета потребительской кооперации»; 27 статьи в сборниках международных и 
всероссийских конференций; 4 статьи в зарубежных изданиях; 2 статьи в других изданиях. 

Преподавателями кафедры в 2022 году издана монография: «Методическое обеспечение 
совершенствования организационно-экономических механизмов развития агропромышленного 
комплекса и сельских территорий Сибири» (Стенкина М.В.). 

Количество магистрантов направления 38.04.03 Управление персоналом, принимающих 
участие в научной (научно-исследовательской) деятельности – 6. 

Обучающиеся осуществляют научные исследования в рамках подготовки магистерской 
диссертации, результатом которых являются издания научных статей. 

 

 

 


